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Raport privind evaluarea incidentelor de integritate 
la nivelul Direcției de Asistență Socială a municipiului Hunedoara 

pentru anul 2025 
 

I. INCIDENTE DE INTEGRITATE 
 
NR. TOTAL DE INCIDENTE DE INTEGRITATE: 0 
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 

prevederi similare menite să protejeze integritatea funcției 
publice. 

0 

 Nr. de infracțiuni de corupție sau de fapte legate de 
nerespectarea regimului interdicțiilor, incompatibilităților, 
conflictului de interese sau declarării averilor 

0 

 Nr. de încălcări ale obligațiilor legale privind averile 
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 
incompatibilităților 

0 

Structura/ Compartimentul/ Direcția/ Sectorul de activitate în care au intervenit incidente de 
integritate 
 

- 

Funcțiile persoanelor care au 
săvârșit incidente de integritate 

Nr. De fapte săvârșite de persoane cu funcții de conducere 0 

Nr. De fapte săvârșite de persoane cu funcții de execuție 0 

Nr. De sancțiuni aplicate Nr. Desancțiuni disciplinare 0 

Nr. De sancțiuni administrative 0 

 
 
II. MĂSURI DE PREVENIRE ȘI/ SAU CONTROL 
 
NR. TOTAL DE MĂSURI PROPUSE: 14 
DESCRIEREA MĂSURILOR Stadiul implementării 

 
Urmărirea modului de aducere la cunoștința salariaților a implementării a 
sistemelor de control intern/managerial la nivelul Direcției de Asistență Socială 
a municipiului Hunedoara 
 

Implementat 

Informări la nivelul instituției cu privire la rolul consilierului de etică 
 

Implementat 

Asigurarea pregătirii profesionale a angajaților pe etică 
 

Implementat 

Creare website oficial DAS 
 

Implementat 

Aducerea la cunoștiința angajaților a cadrului legislativ şi instituţional  privind 
transparenţa  (parte a sistemului misiuni tematice din cadrul sistemului de 
monitorizare SNA) 

Implementat 



Asigurarea publicării anuale a Rapoartelor de activitate (Prevederi privind 
accesul la informaţii de interes public şi a celor privind transparenţa procesului 
decizional) 
 

Implementat 

Asigurarea unui canal de comunicare intercompartimental  
 

Implementat 

Respectarea procedurilor de achiziții publice. 
 

Implementat 

Informarea salariatilor institutiei cu privire la integritate 
 

Implementat 

Buna funcționare a Comisiilor de disciplină 
 

Implementat 

Studiu publicat cu privire la Evaluarea sistemului sancţiunilor administrative şi 
a implementării lor 
 

Neimplementat 

Informarea salariatilor institutiei prin semnare de luare la cunostintă a planului 
sectorial de integritate 
 

Implementat 

Realizarea metodologiei de evaluare și combatere/ diminuare/ eliminare a 
riscurilor 
 

Implementat 

Document adoptat si transmis secretariatului tehnic al S.N.A. împreună cu: -
Planul sectorial - datele de contact ale coordonatorului planului sectorial 
 

Parțial implementat 
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